
Communauté d’agglomération
Mont Saint-Michel - Normandie

Dans un écrin de nature entre mer et bocage, à l’extrême sud de la Manche et de la Normandie,  
la communauté d'agglomération Mont Saint-Michel - Normandie s’étend sur 1543 km2.  
Reconnu pour sa qualité de vie, ce territoire grand format à mi-chemin de Rennes et de Caen s’appuie sur  
un tissu économique dynamique et une destination touristique majeure avec le Mont Saint-Michel pour étendard.

Née le 1er janvier 2017, de la fusion de 5 communautés de communes du Sud-Manche, la communauté 
d’agglomération Mont Saint-Michel - Normandie a vu le jour sous forme d’Etablissement Public de Coopération 
Intercommunale (EPCI), fondé sur quatre valeurs partagées sur le territoire : proximité, réactivité, efficacité et 
continuité.

Pour y répondre, elle s’appuie sur 470 agents répartis en 5 pôles qui accompagnent, au quotidien,  
les 95 communes, les 87570 habitants et les acteurs économiques, dans des domaines aussi variés  
que l’urbanisme, l’habitat, le patrimoine, l’environnement, la culture, les infrastructures sportives, la mobilité,  
le développement économique, le tourisme, le développement durable, l’action sociale, la santé, la petite 
enfance et la jeunesse... Elle gère ainsi les déchèteries, les crèches, les stations d’épuration, des équipements 
sportifs, les bibliothèques, les centres de loisirs, des centres sociaux, des zones d’activités, des sites touristiques…

Osez Mont Saint-Michel-Normandie et rejoignez-nous !

AGENT ACCUEIL-MÉNAGE ET TECHNIQUE
EN CENTRE AQUATIQUE

Contractuel ou titulaire 
de la fonction publique

Catégorie C 
filière technique 

Temps complet Avranches

• PROFIL RECHERCHÉ

Savoir :
- Techniques et outils de communication
- Gestes et postures de la manutention manuelle
- Consignes de sécurité du travail
- Réglementation hygiène/sécurité

Savoir-faire :
 Accueillir le public avec amabilité 
- Renseigner sur l’organisation et le fonctionnement de la collectivité
- Gérer les situations de stress
- Renseigner différents publics sur les équipements
- Utiliser le logiciel de caisse
- Travailler en équipe
- Contrôler l’entretien, le nettoyage, la désinfection, l’hygiène des locaux
- Faire respecter le règlement intérieur et les règles de sécurité
 - Faire de la technique en sous-station ( lavage de filtre pour le traitement de l’eau pour assurer la qualité de l’eau, 
analyses et calibrage de l’eau, vérification instalation, karcher)

Savoir-être
- Aptitude à l’écoute et au dialogue



Adressez votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 
M. le Président de la communauté d’agglomération Mont Saint-Michel – Normandie

1 rue du Général Ruel 50300 AVRANCHES 
ou via recrutement@msm-normandie.fr

INTÉRESSÉ(E) ? 

La date limite de candidature est fixée au 28 mai 2025.

               

www.msm-normandie.fr

•  INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Statut : titulaire de la fonction publique territoriale ou CDD de droit public
Catégorie / cadre d’emploi : C - Adjoints techniques territoriaux
Filière : technique
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire
Lieu de travail : Saint-Hilaire-du-Harcouët
Temps de travail hebdomadaire : 35h 
Contraintes liées au poste : 
- Relative autonomie dans l’organisation du travail
- Respect des horaires
Avantages : titres restaurant de 10€ dont 6€ de participation employeur (contrat de +1 mois), participation financière 
mutuelle et prévoyance (organismes labélisés fonction publique territoriale), adhésion possible à l’Amicale  
du personnel

https://www.facebook.com/montsaintmichelnormandie/
https://www.instagram.com/montsaintmichelnormandie/
https://urls.fr/3srNLz
https://www.youtube.com/channel/UCIUdXDwJBhHpGwItTYj_jtQ
http://www.msm-normandie.fr

